
 
 
 
 
 
 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรน้ำเพียงดิน จังหวัดแม่ฮอ่งสอน 
เร่ือง นโยบายบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีดำรวจภูธรน้ำเพียงดิน 

 
เพื่อให้การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรน้ำเพียงดิน เป็นไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป 
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment : ITA) นั้น 

สถานีตำรวจภูธรน้ำเพียงดิน จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น 
หลักการและ แนวทางในการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรน้ำเพียงดิน ดังนี้ 
1. ด้านการบริหารกำลังพลและการโยกย้ายกำลังพล 

1.1 การกำหนดตำแหน่ง การสรรรหา และการบรรจุแต่งต้ัง ให้มีการวางแผนกำลังพลท่ีเหมาะสมมุ่งสรรหา
บุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ และคณลักษณะตามท่ี
กำหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ 

1.2 ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดุลโดยการสร้างสภาพแวดล้อม 
ระบบวิธีการทำงานท่ีดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อม บุคลากรท่ีดำรงตำแหน่ง
สำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

1.3 มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน โปร่งใส เป็นธรรม ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
2. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ ให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสำหรับการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพมุ่งเน้นความเป็นมื้ออาชีพและพร้อม
รับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ท้ังการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการให้บริการประชาชน ตามหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 

2.1 งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตำรวจท้ังระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ 
โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ ข้อกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถ ตรวจสอบความถูกต้อง 
และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายท่ีกำหนด 

2.2 งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติท้ัง
ระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหาร จัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดำเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานสอบสวน รวมถึงพัฒนา
ศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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2.4 งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ ท้ังระดับรองสารวัตรและ
ผู้บังคับหม่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ี ของเจ้าหน้าท่ี รวมถึง
พัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติ ภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.5 งานธราจร : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติท้ังระดับรองสารวัตรและ 
ผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ีของ เจ้าหน้าท่ี รวมถึง
พัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติ ภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.1 นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่นๆ 

3.2 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการของ
ข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2567 
4.หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 

4.1 การเล่ือนช้ันเงินเดือน ให้จัดทำปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ตามลำดับช้ันจนถึงผู้มี
อำนาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 

4.2 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณา
เล่ือนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2566 มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ 20 พ.ค.66 เป็นต้นไป 

4.3 ดำเนินการตาม หนังสือตร.ท่ี 0009.251/2 4531 ลง 28 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตำรวจและเล่ือนช้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
5. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกำลังใจ 

กำหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมตำรวจ พ.ศ. 2564 และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจพ.ศ.2566 เป็น
กรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรมจริยธธรรม และจรรยาบรรณท่ีดี และ เป็นมาตรฐานการ
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการสำรวจ 
6. หลักเกณฑ์การให้โทษและดำเนินการทางวินัย 

6.1 เพื่อให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรน้ำเพียงดินมีความสอดคล้องกับ
บทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีพ.ศ.2546 ซึ่งให้การปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

6.2 ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้มีอำนาจหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดอาญา รักษา
ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนดดีอาญา ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ 
เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติดณะ
รัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจไม่ให้เกิด ความเสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี ให้ประชาชนมี
ความเช่ือมั่น มากกว่าข้าราชการประเภทอื่น ๆ 

6.3 ตาม พรบ.ตำรวจ พ.ศ.2565 ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระทำและ
ความเสียหายท่ีเกิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 

  

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
   ส่ัง ณ วันท่ี ๑ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
พันตำรวจเอก 
  ( นิเวทย์  อินทำ ) 
 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำเพียงดิน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

      


